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Сведения о численности воспитанников МБДОУ №67

на 01.09.2022г.

Учебный год 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Численность

воспитанников

366 370 346



Количество групп и возрастной состав 

Возрастной состав Количество групп и направленность

Общеразвивающей

направленности

Компенсирующей 

направленности (для 

детей с ТНР)

2-3 года 1

3-4 года 2

4-5 лет 2 1

5-6 лет 1 1

6-7 лет 2 2

Всего групп 8 4



Кадровое обеспечение
Образовательный уровень педагогических кадров

• Всего педагогических работников – 34 чел.

• Имеют высшее образование – 28 чел.(82,4%)

• Среднее специальное образование – 6 чел. (17,6%)

Квалификационный уровень педагогических кадров

• Высшая категория - 14 чел. (41,2%)

• Первая категория - 3 чел. (8,8%)

• Соответствие должности - 6 чел.(20,6%)

• Без категории - 10чел.(29,4%)



Основные направления работы 

в 2022-2023 учебном году

• Систематизировать работу педагогического коллектива по 

воспитанию нравственно-патриотических чувств у детей 

дошкольного возраста. 

• Активизировать работу педагогов в формировании логико-

математических представлений у дошкольников посредством 

применения программы по формированию основ финансовой 

грамотности «Азбука финансов».

• Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, через организацию различных 

форм совместной деятельности учреждения с семьями 

воспитанников.



Достижения и участие 

воспитанников ДОУ в конкурсах

Всего, в конкурсах приняли участие 39 воспитанников (16,2% 

списочного состава детей 4-7 лет). 

• Призовые места – 39 человек (100% от количества участников)

• Международный уровень – 8 чел.

• Всероссийский  уровень – 33 чел. 

Победители и лауреаты конкурсов – 39 чел



Здоровьесберегающие технологии

в ДОУ

• организационно-педагогические (динамические паузы, 
подвижные и спортивные игры, гимнастика 
пробуждения, оздоровительный бег, занятия по 
физической культуре и музыкальному воспитанию, 
утренняя гимнастика, спортивные праздники и 
развлечения на свежем воздухе, пешеходные прогулки);

• психолого-педагогические (пальчиковая гимнастика, 
релаксации, дыхательная гимнастика, корригирующая 
гимнастика, логопедическая ритмика и др.).



Мониторинг за состоянием здоровья 

воспитанников

• анализ заболеваемости воспитанников;

• заполнение паспортов здоровья группы;

• мониторинг физического развития воспитанников. 



Общие сведения о заболеваемости 

воспитанников 

Год Количество дней 

пропущенных 

одним ребёнком по 

болезни

2020 1,1

2021 1,6

2022 1,9

Групп

ы 

здоров

ья

2020 2021 2022

Ч-к % Ч-к % Ч-к %

I 47 12,8 62 16,8 62 17,9

II 274 74,9 251 67,8 250 72,3

III 40 10,9 54 14,6 32 9,2

IV 5 1,4 3 0,8 2 0,6

Группы здоровья



Образовательные программы

Взаимодействие с воспитанниками осуществлялось:

- в группах общеразвивающей направленности, в 

соответствии с комплексной образовательной программой 

дошкольного образования «Детство» (под редакцией Т.И. 

Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой)

- в группах компенсирующей направленности, в 

соответствии с  «Комплексной образовательной программой 

дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3-7 лет» 

(под редакцией Н.В. Нищевой ).



Результаты мониторинга

эффективности педагогических воздействий

в группах общеразвивающей направленности 

Возрастная категория Средний показатель в баллах и %

Сентябрь 2022 Май 2023

2-3 года 2 (40%) 2,5 (50%)

3-4 года 2,6 (52%) 3,4 (68%)

4-5 лет 2,4 (48%) 3,4 (68%)

5-6 лет 3,2 (64%) 3,8 (76%)

6-7 лет 3,7 (74%) 4,3 (86%)

Средний показатель 

эффективности пед. 

воздействий

2,8 (56%) 3,5 (70%)



Результаты мониторинга

эффективности педагогических воздействий

в группах компенсирующей направленности 

Возрастная категория Средний показатель в баллах и %

Сентябрь 2022 Май 2023

4-5 лет 2,2 (44%) 3,5 (70%)

5-6 лет 3,1 (64%) 4,1 (82%)

6-7 лет 3,6 (72%) 4,4 (88%)

Средний показатель 

эффективности пед. 

воздействий

3 (60%) 4 (80%)



Уровень готовности детей подготовительных групп 

к обучению в школе

• Высокий – 45%

• Средний – 55%



Работа с педагогическими кадрами

• 6 пед.советов (78 % педагогов);

• курсы повышения квалификации –5 чел (14,7%);

• аттестовано 8 педагогов (3-высшая категория – 8,8%);

• работа «Школы молодого педагога» (2 человека – 5,9% 

педагогов).



Организация взаимодействия с родителями

• Родительские собрания

• Совместное благоустройство территории ДОУ

• Акция «За движение с уважением!»

• Тотальный тест «Доступная среда»

• Акция «Стань заметней на дороге!»

• Субботник «Зелёная Россия!»



Расходование бюджетных средств в 2022-2023 учебном году

Наименование расходов Итого за отчетный 

период

Коммунальные услуги, вывоз ТБО: 1957656,77

Услуги связи: 27050,72

Приобретение материальных запасов ( методическая литература, развивающие игрушки, шкаф 5-секционный, кровать 3-х 

ярусная с тумбой, шкаф многоцелевой, цветная бумага, бумага для принтера, обучающий материал по ПДД, дозатор 

локтевой, вешалка напольная, кружка детская, тарелка детская, ведро пластмассовое, медицинское оборудование, жавель-

абсолют, бахилы, перчатки, маски медицинские,  дезинфицирующие влажные салфетки для детей, моющие и 

хозяйственные товары.  

458098,32

Содержание имущества: тех. обслуживание теплосети, тех. обслуживание оборудования на пищеблоке, дезинфекция 

помещений против короновирусной инфекции, дезинсекция помещений, тех. обслуживание тревожной кнопки, тех 

обслуживание систем видеонаблюдения, выполнение работ по замене трубопровода канализации, текущий ремонт 

водопровода . 

770648,56

Услуги физической охраны, тревожная  кнопка. 594751,8

Прочие услуги, в том числе: сопровождение 1С, обучение сотрудников охрана труда, подписка, тест для определения 

короновирусной инфекции, сан-бактериологические исследования, проведение экспертизы молочной продукции, сбис

обновление ключа, антивирус, монтажные работы по установке дверного блока, услуги по специальной оценке условий 

труда.

192019,28

Медосмотр сотрудников 106900,00

Питание 2167793,55

Заработная плата 16726185,50

Налоги по заработной плате 4900619,99

Прочие налоги 493560,00

Видеонаблюдение (техобслуживание и прохождение сигнала ) 14000,00

Иные цели, в том числе: тех. пожарного мониторинга, тех. обслуживание  системы видеонаблюдения, тех. обслуживание 

системы пожарной сигнализации, медицинское оборудование, компьютер в сборе.
242461,00

ИТОГО ПОТРАЧЕНО БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ: 28651745,49



Расходование внебюджетных средств (родительская плата)

в 2022-2023 учебном году

Наименование расходов Итого за 

отчетный период

Услуги связи 46400,07

Содержание имущества (поверка СИЗ и средств измерения, дезинсекция и дератизация, вывоз ТБО, 

заправка картриджей, ремонт системного блока, ремонт системы видеонаблюдения, ремонт кронштейна 

автоматики ворот, замена кнопки выхода, устранение засора канализации, дезинфекция всех помещений, 

ремонт домофона, тех. обслуживание рециркуляторов.)

110476,80

Услуги (аккарицидная обработка, разработка тех. отчетов по окружающей среде, обучение обеспечение 

экологической безопасности руководителей)
8400,00

Приобретение материальных запасов

(вода питьевая, моющие и хозяйственные товары, москитные сетки, жавель-абсолют, канцелярские 

товары, светильники, лампы, прожектор, розетки, выключатели, декорация бело-розовые тюльпаны, 

аптечка первой помощи, саморезы, карниз, профиль, плитка стена, пол, гиспокартон, затирка, набор 

шаров, ель кремлёвская, бланки меню требование, краска, смеситель для кухни, песок, унитаз, 

строительные товары, линолеум, флаги, букет цветов, клей для плитки, шпаклевка, пилотки, ремень, 

звезда. )

420872,64

Приобретение основных средств (Утюг, шкаф многоцелевой, декорация напольная «Изба», арка 

трансформер 4в1, жалюзи.)
88370,73

Питание 2467636,00

Всего потрачено: 3142156,24



Расходование внебюджетных средств

(пожертвования) в 2022-2023 учебном году

Наименование расходов Итого за отчетный период

Остаток на 01.09.2022 0,00

Поступления: 0,00

Израсходовано: 0,00

Всего потрачено: 0,00

Остаток на 01.06.2023 0,00



Общие выводы

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2022-2023 учебного года
характеризовалась повышением активности среди педагогов и родителей.

Проведенный анализ деятельности показал  необходимость 
продолжить работу в следующих направлениях:

• Повышение профессиональной компетентности педагогов через 

различные формы самообразования

• Создание условий для повышения компетентности педагогов ДОУ по 

реализации требований ФГОС ДО в образовательной области 

«Речевое развитие»

• Установление доверительных партнерских отношений между 

педагогами и родителями, вовлечение семьи в единое образовательное 

пространство, создание условий для благоприятного климата 

взаимодействия с родителями.

• 4. Расширение педагогического опыта по формированию у 

дошкольников положительной установки к трудовой деятельности и 

ознакомлению детей с миром профессий.
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